
Anexo I integrante do Decreto nº 61.890, de 11 de outubro de 2022 

Instituto de Previdência Municipal de São Paulo  
Tabela "A" - Cargos de Provimento em Comissão do Gabinete do Superintendente 

          

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação 
Quantidade 

CDAs-Unitários 

CDA-6 Chefe de Assessoria II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica e Previdenciária 6 
CDA-6 Chefe de Assessoria II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Tecnologia da Informação 6 
CDA-6 Chefe de Assessoria II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Investimentos 6 
CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Tecnologia da Informação 5 
CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete da Superintendência 5 
CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica e Previdenciária 5 
CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica e Previdenciária 5 
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete da Superintendência 4 
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete da Superintendência 4 
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Investimentos 4 
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Investimentos 4 
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete da Superintendência 3 
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete da Superintendência 3 
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete da Superintendência 3 
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete da Superintendência 3 
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Investimentos 3 
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Tecnologia da Informação 3 
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica e Previdenciária 3 
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica e Previdenciária 3 
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete da Superintendência 2 
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete da Superintendência 2 
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete da Superintendência 2 
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Investimentos 2 
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete da Superintendência 1 

Total CDAs-unitários 87 

  



Tabela "B" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Gestão de Benefícios 

          

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação 
Quantidade 

CDAs-Unitários 
CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Benefícios 6 
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Concessão de Benefícios 5 

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Aposentadoria, do Departamento de Concessão de Benefícios 4 

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Pensão, do Departamento de Concessão de Benefícios 4 

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Pagamento de Benefícios, do Departamento de Concessão de Benefícios 4 

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão da Base Cadastral 4 
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Revisão de Benefícios 4 
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Benefícios 2 
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Benefícios 2 
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Benefícios 2 
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Benefícios 1 
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Benefícios 1 
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Benefícios 1 
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Benefícios 1 
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Benefícios 1 

Total CDAs-unitários 42 

  

Tabela "C" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Administração e Finanças 

          

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação 
Quantidade 

CDAs-Unitários 
CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 6 
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Orçamento e Finanças 5 
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitação e Gestão de Contratos 4 
CDA-4 Supervisor Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Supervisão de Recursos Humanos 4 
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 3 
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 3 
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 3 
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 2 
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 2 
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 2 
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 2 
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 2 
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 2 
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 1 
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 1 
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e Finanças 1 

Total CDAs-unitários 43 



  

Tabela "D" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Gestão Previdenciária 

          

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação 
Quantidade 

CDAs-Unitários 
CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Previdenciária 6 
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Gestão das Receitas 5 
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Arrecadação, do Departamento de Gestão das Receitas 4 

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Compensação Previdenciária, do Departamento de Gestão das Receitas 4 

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Contabilidade 4 
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Previdenciária 3 
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Previdenciária 2 
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Previdenciária 2 
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Previdenciária 1 
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Previdenciária 1 

Total CDAs-unitários 32 

  

Tabela "E" - Cargos de Provimento em Comissão da Divisão de Gestão de Risco e Controle Interno 

          

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação 
Quantidade 

CDAs-Unitários 

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Risco e Controle Interno 4 

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Risco e Controle Interno 3 

Total CDAs-unitários 7 

  

Tabela "F" - Cargos de Provimento em Comissão da Divisão de Relacionamento Institucional 

          

Símbolo Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de lotação 
Quantidade 

CDAs-Unitários 

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Relacionamento Institucional 4 
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Relacionamento Institucional 2 
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2022 Divisão de Relacionamento Institucional 2 

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2023 Divisão de Relacionamento Institucional 1 
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2023 Divisão de Relacionamento Institucional 1 

Total CDAs-unitários 10 

  


